Combien e GEPI rassemible -
=il de firmes 7

Mous compbons erminon 200 en-
freprizes qul interviennent sur
pe zaclaur. 80 % d'entre elles
gant des PME. Jaob-
BEMVE AUES Que B5 %
de ces societés ont la
dowble sctvitd bati-
ment st industris.

¥ a-t=il, dans I'UE,
des groupements

Prfick abert. dalee Do
GEF iGrmapament des Enksornsts O cormparablies 7

Fevir notmmae! Oui, an Allamagne,

ave: ke BV ains qu'an ltalie ef en Bel
gique. S'agissant de co dernéer pays,
nows avons atabll des mpprochements
lifes: i ka ceertification du personns].

Héanmoins, vous n'aver pas de rela-
tions constanlas aves eux ?

Pas sysiamatiquamsnt hedas. || naxiste
s dramansme centralisateur dans 'UE.
el néanemoine un souhst de notre pré-
sigent actesl, Monsleur Cheistian Mags,
i esl aussi un industne pusgu'll dinge
une socktd de plus de 400 personnes a
Acuen &t masure combeen ca mangua
fara dafaut dans les arindas & wenir

Quelie est |a particularité du GEPI par rap-
port aux sutres Crganismes sLUrneens T
Le GEPI est toujours le seul & avoir mis
sur pled une cartification gualifiante du
persomned, aves son COP YPrintre andi-
cormosoan”, || axiste, par ailkeurs, un aulre
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axe de cerification du personnel & tra-
vers AGLPA", oréde sous |'influence du
Minigtére de I'Equipamant qui voulait
gue parellle certification concerne |es
produits at kes paintres afin de garantiv
uree qualité de travall et de prestation.
Mesure oui &, tout kogiguement, ting wers
le haut |a profession, ke référential atant
exigeant. Ja fais ramarguar égakement
gue des personnaels disposant de cotin
certification ADDPA sond actils au-dali
de 'Eurtpe, en Afrigue el au Maghreh

par e

Comment se caractérise oe Certilical
de qualification professionnells “Pein-
tre anticormosion™ 7

i1 impartait, et e"était wgent, de reposi-
tionner mais awssi de revelorizer ca
rmidtier aingd que a fillére peirture artcor-
rasion. Mous nous sommes donc appli-
gues & convaincre d"abord nos adha-
rents, N'oublicns pas qus nous Ewons
derriéne nows plus de cinguants ana d'-
habltudes. Et 70 % des PME ne dispo-
sent pas de structures d'embauches.
Far consaguant, alies souffrent parfois
d'una palitiqua du parsonnal qui ne coe-
respand phs a oo gue oo sitcke, calui de
la mandialisation, axige, Nous dewons
aussi dafimir un niveau ce connaissanca
coamumun & towt nousal arrivant dans la
produssion, Mous cherchons en effet dat-
tirer des jpunes vers oo professions, 1)
sarait bon, ensweite, d' engager une deé-
rmrche direcie & iravers les podes, Nous
NS semmes done engagés, depuls e
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Peinture industrielle :
La mobilisation !

rée en 1853, le GEFI, organisme aufonome qu 5autofinance sur les colisations oe sas adhdrants,

federe la majonte des entreprises francaises de peinfures consacrant fouf ou partie de leurs achivi-
tés aux fravaux de profection des ouvrages ef constructions métalligues. Rappelons que 18 000 tonnes de
peinture vont, chague annde, vers cas marchds et gue plus de 110 millions de m' sont appliques dans
I'Hexagone. Quant & Patrick Robert, il a travaillé chez Maés ef Cie comme directeur d'agence avant de
devenir, chez Philiope Lassarat SA, directeur Qualité, Securiteé, Hygiene, Environnement. Cetle expenience
Il vaut d'étre deélégué gendral du GEPI depuis 2004.

dEbut 2004, dans cette demarche da ra-
connaissance de notra métier. b mous
StATETRE intarvanls auprées de I'AKNPE
pour faire connattre ce matiar ot le fair
raférancer.

¥ aura-t-il d'autres étapes dans oo sens 7
Bien stir. Nous ne sommiEs quau débul
d'une déemarche globale de wvalor-
salion. Nogs antamons b présent la mise
e rowle d'un cerlificat de guallfication
prodessinnnalie “Chef dénuipe anticonms-
sian”. Complmentairement, i lalist pee-
mettre aus emphoyés dés an entreprisa
d'acquérr des connalssances pour
accdder au nivead du Gerificat de Ouslfi-
calion du personng, dans ke cadre delalol
gur “La formeatkon tout au long da & vie®,

L& chiffre d'affaires, tant de la produc-
tion que des applications de peintures
imdustriellas, était en chuta libre ces
demiares années en France, Est-ce la
raison pour laquells vous avez agi
dans le sens de cette communication
da la "Filigre anti-cormosion™ ?

FPour une large part oo, Chétait ungent. En
affet, of pour on gui a iradl & la painiure,
les industrials megligent rop souvent
dangersusameant la maintenance cura-
five, G Blail pas le cas dans notee pays
il y i vingt ans et phes. Ce lalsser-aller gat
I"une des raisons de |a basmse du chiffre
e afaines de nos adhamsnis,

Clr, Ly predsvention st moins coliteuse que
le cusalif. Mous ke aavons tous. Pourtant
I"Etat, ks susss, reldche dangereusemant



savigilancea, || n'assum plus systamati-
quierment, niauss scrupulsusenmant, a
migintenance des ouyrages d'art et du
ginke cnal, Chesl un probléme gravva.

Chacun peaut cbsarver gue le “modéda
frangais” nous vaul de détenir le re-
cord des jeunes chiimeurs en Europe
de ['Quest, tandis gque le métier da
peintre recherche vainement des di-
zaines de milliers de garcons ou de
filles... Comment expliquez-wous ca
détestable paradoxe 7

Mous n'avons pas communiqués vers les
peunaes durant frop longlemps. El puis. les
35 n, ai elles pewvent geole un attrail, o
halas, aie, al'usage, un frein. Cette o,
appréciabie & priod, o dtd appliouse b Fa-
veuglette, Elle ne cormeapond pas a la
spacificits de nos maliers. Elle a, notam-
rreaat, empiches les ouvriers o avoir envie
de gagner davaniage, Auparavant, et ss-
lan les chantiers, beaucoup sa dépla-
casent & travers le pays. Les 35 hles ant
panalisas. On ne 58 déplace pas pour tra-
waillar moers

Comment définiriez-vous le métier tel
quil s& présente actuellement pour
des jeunes ?

La métier de paeintre-applicateur ast ben
paye. Il n'est pas monalone, an change
dea chantier, d'approche, de liew. . on tra-
vaille souvent sur des ouvrages d'ar, ce
qui, intellectusllemeant, 231 vatorsant. On
¥ apprend beaucoup. aves ke santiment
o avoir dld assocks a guelgue chose de
solide et gul demeire.

D'une manire genarale, ot au-dela de
ka peinture industrielle, une majoritd
das effectifs d'applicateurs n'est pas
titulaire d*un dipléme de I'Education
Mationale. Comment apprécisz-vous
cetie donnaéa 7

C'est fune des ralsons pour lesguelies i
profession, au sens lange du terma, reste
mal considerssa, Chast pourquoi elle s"est
mobllisés et a créd ces certificals de
gualifization profassionnelle valorisants
pour les compagnons. A tous d"agir sans
tarder dans la fiére anticomaosion. C'es
notre intérgl. Y compris en amont chaz
les fabricants de prodults. Ef méme au
niveau das fournisseurs de matiéres pre-
manas,

Propos recusdlis par
Phe G0,



